




En matière de communication, l’association assure - t - elle une 
part égale de représentativité aux femmes et aux hommes ? 
A travers ce qu’elle dit d’elle - même, laisse - t - elle percevoir dans 
ses activités l’application des principes inhérents à l’égalité entre 
les sexes ?

Un premier élément de réf lexion, est de faire le relevé des personnes 
qui prennent en charge les temps de présentation de l’association et 
qui, en règle générale, en assurent le porte - parolat.

De façon plus précise encore, au - delà de la réflexion sur qui incarne 
et porte la communication de l’association, l’analyse pourra se porter 
sur les documents et éléments de présentation de l’association, afin 
d’y relever la place qui y est dévolue aux femmes et aux hommes.
L’attention pourra se porter notamment sur les photos et les 
témoignages, en se posant les questions suivantes : 

-  comment se répartissent les femmes et les hommes 
    sur les photos/dans les témoignages ? 
-  dans quelles situations sont - elles et sont - ils évoqués ? 
-  sont - elles et sont - ils mis dans des situations de responsabilité ?
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OUT I LS  DE  DIAGNOS T I C
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En fonction des éléments issus du diagnostic, le changement 
prendra appui sur un rééquilibrage lorsque des déséquilibres sont 
constatés. En premier lieu, le premier point important est de veiller à 
une égale répartition entre femmes et hommes dans les missions de 
représentation extérieure de l’association.
Au niveau des documents et supports de présentation de l’association, 
l’attention se portera sur l’équilibre de représentation entre les 
femmes et les hommes, tant sur le plan quantitatif que qualitatif.

En d’autres termes, il ne s’agit pas uniquement de veiller à ce qu’il 
y ait autant de femmes que d’hommes qui soient représentées, mais 
de veiller à ce qu’ hommes et femmes soient représentés également 
selon les types d’activité présentés et notamment quant aux missions 
impliquant des prises de responsabilité.

Retrouvez les modèles vierges des tableaux
proposés dans le guide au format . doc sur le site 

www.animafac.net
ou sur demande à l’adresse 

info@animafac.net 

L’étude Les Femmes et le pouvoir dans les associations étudiantes 
est disponible à l’adresse

http://animafac.net/femmes-et-pouvoir-dans-les-associations-etudiantes/#

L E V I E R S  DE  CH A NGE M E N T
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LE VADEMECUM POUR L’ÉGALITÉ 
est un outil visant à accompagner les associations 
vers plus d’égalité réelle entre les femmes et les hommes, 
aussi bien dans leur structuration 
que dans leurs pratiques, 
et à l’égard des publics auxquels elles s’adressent. 

Proposant des outils d’autodiagnostic et 
des leviers de changement, 
ce petit guide pratique vise à permettre aux associations 
d’agir en pleine adéquation avec des valeurs auxquelles 
elles sont attachées, pour devenir actrices et ambassadrices 
de l’égalité entre les femmes et les hommes.

et avec le soutien de
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